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REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
FACULDADE UNIS SAO LOURENGO - FUSAL

Capitulo I - Disposi¢oes Gerais

Art. 1° - O presente Regimento disciplina a organizagdo e o funcionamento da
Comissao Proépria de Avaliacdo - CPA, instituida e tendo sua ultima nomeacao
pela Portaria n°® 01/2021 de 01 de fevereiro de 2021.

Art. 2° - A Comissdo Propria de Avaliacdo desenvolve suas atividades de
avaliagao visando, através dos resultados, obter alternativas de melhoria para o
cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional, juntamente com a
comunidade académica, e obedece a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004 que
institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac&o Superior — SINAES, artigos
11 e12.

Art. 3° - A avaliacédo coordenada pela CPA da FUSAL se organiza com base nos
principios fundamentais do SINAES:
I.  Responsabilidade social com a qualidade da educacao superior.
IIl.  Reconhecimento da diversidade do sistema.
lll.  Respeito a identidade, a missao e a histéria das instituigdes.
IV. Globalidade, isto é, compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a
partir de um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em
sua relagao organica e nao de forma isolada.

V.  Continuidade do processo avaliativo.
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Capitulo IT - Da Composi¢ao

Art. 4° - A Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA é constituida:

I. 1 Representantes do corpo técnico-administrativo;
II. 1 Representantes do corpo docente;
lll. 1 Representantes do corpo discente; e

IV. 1 Representante da sociedade civil.

§ 1° - A nomeacgao dos membros da Comissao Prépria de Avaliagao — CPA, sera
feita pelo dirigente maximo da instituicdo para um mandato de dois anos, podendo

ser admitida novas recondugdes.

§ 2° - Os Mandatos dos Representantes poderéo ser reduzidos no caso de serem
indicados para complementacdo de mandato para fins de recomposi¢cdo da

Comissé&o Proépria de Avaliagao — CPA.

§ 3° - E vedada a existéncia de maioria absoluta por qualquer um dos segmentos

representados.

§ 4° - A condicdo de membro da Comissao Propria de Avaliagdo ndo gera nenhum
direito ou estabilidade a qualquer um dos representantes constados dos incisos | a
[ll, o qual deixara de pertencer a Comissao a partir do momento que for extinto

seu vinculo com a Instituigdo.
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Capitulo III - Das Competéncias e Objetivos

Art. 5° - Compete a Comisséo Propria de Avaliagao — CPA:

| - Coordenar os processos de avaliacio internos da FUSAL.

Il - Sistematizar todos os processos de coleta e consolidacado de informagdes
referentes a avaliagao interna da FUSAL.

[l — Comunicar os resultados das avaliagdes aos participantes, envolvidos e
interessados.

IV - Oferecer subsidios a Instituigao para formulagao, atualizagao e execugao
de politicas e acdes de melhorias.

V - Prestar as informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

VI - Acompanhar os processos de avaliagdo externa da FUSAL, de seus
cursos e de seus egressos.

VII - Articular-se com as CPAs de outras IES e com a CONAES.

Paragrafo Unico — A Comissdo Prépria de Avaliagéo atuara com autonomia

em relagao aos conselhos e demais 6rgaos colegiados da Instituigao.

Art. 6° - A CPA tem como objetivos basicos:

| — Conhecer e compreender as dimensdes pedagodgicas, administrativas e
estratégicas da FUSAL;

Il -Propor melhorias a partir de situagoes identificadas;

[l -Intensificar a identificacdo da comunidade académica e da comunidade
com a Instituicdo de Ensino;

IV -Promover a cooperagao entre os diversos segmentos da Comunidade
académica;

V -Contribuir para o planejamento estratégico da FUSAL.
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Capitulo IV - Da metodologia

Art. 7° - A CPA desenvolve suas atividades de avaliagado visando, através dos
resultados, obter alternativas de melhoria para o cumprimento do Plano de

Desenvolvimento Institucional, juntamente com a comunidade académica.

§ 1° Para a consecugao de seus objetivos e acompanhamento dos objetivos e
metas do Plano de Desenvolvimento Institucional, a CPA desempenhara suas
atividades através das seguintes etapas, cujos procedimentos séo estabelecidos

pelo Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI:

I. Etapa Sensibilizagdo: O processo avaliativo € amplamente difundido para a
comunidade académica através da divulgagdo em murais informativos, banners,
reunides, folders, mail marketing, Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, site da
FUSAL, portal do aluno, e blog dos cursos, visando conscientizar a instituicdo da

importancia desta ferramenta.

Il. Etapa Preparagao: Nomeacao da CPA por ato da Direcdo da Faculdade, e
efetiva instalacdo da Comissao para inicio das atividades apds credenciamento da
FUSAL.

lll. Etapa Desenvolvimento: Elaboragdo, discussdo de metodologias e
instrumentos; Aplicagdo dos Instrumentos — questionarios, entrevistas e

observagdes abarcando as dimensdes descritas no artigo 17.

IV. Etapa Consolidagao: Sistematizacdo dos resultados da avaliagdao nas 10
dimensdes para a FUSAL e das 3 dimensbes para os cursos; Elaboragdo do

relatorio final; Divulgacao para a comunidade.

Art. 8° - A avaliagao ocorre através de aplicagdo de questionarios e grupos focais

e outras formas, decididas em reunides ordinarias e extraordinarias da CPA.
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Capitulo V - Do Funcionamento

Art. 9°- Para a execugdo de suas atribuigdes, a Comissédo Propria de Avaliagao
contara com um coordenador, designado entre os seus membros por Portaria do
dirigente maximo, com a participagado e envolvimento de seus componentes, bem

como, caso necessario, com o auxilio de colaboradores da instituicao.

Art. 10 - Para o desenvolvimento dos trabalhos de autoavaliagdo podera constituir
subcomissdes de avaliacdo para apresentar estudos complementares, dinamizar a
analise e a interpretagao das informacgdes e indicar propostas para os trabalhos da
CPA.

Capitulo VI - Das Reunides

Art. 11 — A CPA reune-se ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente
por convocagcao de seu Coordenador, deliberando em plenario, na forma

estabelecida neste Regimento Interno.

§ 1° - As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia de 10 (dez)

dias.

§ 2° - As reunides extraordinarias serdo convocadas com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° As reunides ordinarias ou extraordinarias serao transferidas para nova data
se, apo6s 30 (trinta) minutos do horario estabelecido, ndo for alcangado o quérum

minimo regimental.

§ 4°. Caso as reunides ocorram fora do horario de trabalho do docente ou
colaborador técnico-administrativo, as horas de atividade serédo langcadas em favor

do colaborador para posterior compensacgéo.
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§ 5° Os docentes e técnicos-administrativos que estdo em regime de tempo
integral ou parcial contabilizardo as horas de trabalho na CPA dentro de sua

jornada habitual.

§ 6° Os representantes dos alunos e da comunidade participardo em carater
voluntario, sem direito a remuneracdo, uma vez que a indicacdo pode ser

declinada pelos mesmos.

Art. 12 — As decisbes da CPA serdo tomadas por voto favoravel de 2/3 (dois

tergos) dos membros ativos.

Art. 13 — As reunides serao presididas pelo Coordenador da CPA, exigindo-se o

quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros ativos para a instalagao.

Art. 14 — Declarada aberta a reunido, proceder-se-a a leitura da Ata anterior e se
necessario sua discussao, para devida aprovacado desta, passando em seguida

para a ordem do dia.

Paragrafo Unico — A ética na utilizacdo e divulgagdo dos resultados sera

garantida por todos os membros da CPA.

Art. 15 — As deliberagbes das reunides serdo lavradas em ata, registrada em livro

proprio e assinada pelos seus membros.
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Capitulo VII - Das Avaliacoes da CPA

Art. 16- As avaliagbes serao realizadas de modo a contemplar o conjunto de
dimensdes, estruturas, compromisso social, atividades e responsabilidades sociais
da instituicdo, conforme a lei n° 10.861/2004 e demais exigéncias do Ministério da

Educacéo.

Capitulo VIII - Das disposicoes finais

Art. 17 - Para o cumprimento de suas atribuicbes, a CPA contara com o apoio

operacional e logistico da FUSAL.

Art. 18 - A CPA devera ter pleno acesso a todas as informagdes institucionais e
podera requerer informacoes sistematizadas de todas as unidades administrativas

da Instituic&o.

Art. 19 - Os responsaveis pela prestacdo de informacgdes falsas ou pelo
preenchimento de formularios e relatérios de avaliagdo que impliquem omissao ou
distorcdo dos dados a serem fornecidos a CPA, responderdo civil, penal e

administrativamente por essas condutas.

Art. 20 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo desse

regulamento seréo resolvidos pela CPA.

Art. 21 — O presente regulamento podera ser alterado por proposta da CPA e

posterior aprovagao do 6rgao maximo da Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 22 - O presente Regulamento entra em vigor apos aprovagdo do 6rgao

maximo da Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 23 — Ficam revogadas as disposi¢cdes anteriores e contrarias ao aqui

dispostas.
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